2MKABLO

I. AMAC VE KAPSAM

Veri Sorumlusu sifatiyla, 2M Kablo Sanayi ve Ticaret
A.S ile 2M Kablo Pazarlama ve Dis Ticaret A.S. (“2M
Kablo”) olarak urin ve hizmetlerimizden yararlanan
musterilerimiz dahil ve fakat bunlarla sinirli olmamak
Uzere potansiyel mdusterilerimiz, c¢alisanlarimiz,
calisanlarimizin aile Uyeleri, c¢alisanlarimizin bagh
oldugu  sendika, galisanlari,
stajyerlerimiz, c¢alisan adaylarimiz, hissedarlarimiz,

yetkililerimiz, tedarikgilerimiz,

temsilcileri ve

danismanlarimiz,
bayilerimiz, isbirligi yaptigimiz sirketler ve bunlarin
calisanlari, hissedarlari, yetkilileri, ziyaretgilerimiz,
internet sitemizi ve mobil uygulamalarimizi ziyaret
eden kullanicilarimiz, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda
sirketimizle irtibat halinde olan Kkisilerin verilerinin
Tuarkiye Cumhuriyeti Anayasasi, tUlkemizin tarafi oldugu
Uluslararasi Sozlesmeler ve 6698 sayill Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) basta olmak
Uzere ilgili mevzuata uygun olarak islenmesi ile verisi
islenen ilgili  kisilerin  haklarini  etkin  sekilde
kullanilmasinin saglanmasi, edindigimiz tim Kkigisel
verilerin, islenmesi, saklanmasi ve aktariimasi
konularinda igsbu “Politika” esaslari ¢ergevesinde
hareket etmekteyiz.

Bu Politika; yukarida belirtilen veri sahiplerinin otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tim
kisisel verilerine iligkindir.

. TANIMLAMALAR

Politikamizda bahsi gecen terim ve deyimler,
kavramlar, kisaltmalar vb. asagida tanimlanmigtir.

a. 2M Kablo: 2M Kablo Sanayi ve Ticaret A.S.

b. Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye
ve oOzgur iradeye dayanan, tereddite yer
birakmayacak aciklikta, sadece o islemle sinirli
olarak verilen onay.

c. Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin, baska
verilerle eglestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kigiye
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.

d. Calisan: 2M Kablo Personeli.

|. Proje Ekibi: Kigisel

Kisisel Verilerin islenmesi ve
Korunmasi Politikasi

e. Kisisel Veri Sahibi (ilgili Kisi): Kisisel verisi islenen
gercek kisi.

f. Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iligkin her tarlu bilgi.

g. Ozel Nitelikli Kigisel Veri: Kisilerin, irki, etnik kdkeni,
siyasi dustncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya
diger inanglari, saglik bilgileri, parmak izi, kilk ve
kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saghg,
cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri.

h. Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, saklanmasi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi
gibi veriler Gizerinde gercgeklestirilen her tirli islem.

i. Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak veri sorumlusu adina kigisel verileri
isleyen gergek veya tlzel Kisi.

j- Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaglarini

ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
kurulmasinda ve yoOnetilmesinden sorumlu gercek
veya tlzel Kigi.

k. Departman Yonetici (leri): Bir kigisel veri isleme

faaliyetini gerekli kilan siirecin veya projenin sahibi
ya da sorumlusu olan departmanin yoneticisi
anlamina gelmektedir.

verilerin  korunmasinin
uygunlugunun  saglanmasi ve  suUrdurdlmesi
kapsaminda kontrol ve takiple yukdmlu, ilgili
departmanin ydnetici vel/veya temsilcilerinden

olusan gruptur.

m. Kigisel Verileri Koruma Komitesi: 2M Kablo

tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina
uygunlugun saglanmasi,
surdurdlmesi kapsaminda Sirket biinyesinde gerekli
koordinasyonu saglayacak olan birim.

muhafazasi ve

n. KVK Kurulu: Kigisel Verileri Koruma Kurulu.
0. KVK Kurumu: Kisisel Verileri Koruma Kurumu.
p. KVKK: 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi

Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu.




g. Politika: 2M Kablo Sanayi ve Ticaret A.S. Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi.

. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina yonelik tim
faaliyetlerde, KVK Politikasi c¢ergevesinde KVK
Komitesi kilavuz olacaktir. Sirketimiz genelindeki tim
calisanlarimiz, paydaslarimiz, bayilerimiz,
tedarikgilerimiz, ¢6ziim ortaklarimiz, danismanlarimiz
ve bunlarin galisanlari, misafirlerimiz, ziyaretgilerimiz
ve bunlarla sinirli olmamak Uzere kisisel verisi islenen
ilgili tglncu kisiler, 2M Kablo KVK Politikas’ na uyum
ile birlikte, hukuki ydnden risklerin bertaraf edilmesinde,
KVK komitesi ile igbirligi yapmakla yukimltdurler. KVK
Komitesi, Sirketimizin tim organ ve departmanlarinin
KVK Politikasina uyulmasini gézetmekle sorumludur.
KVK Komitesi kendisine verilen gérev ve sorumluluklari
KVK Politikasina uygun sekilde gergeklestirecektir. Bu
kapsamda Veri Sorumlusu sifatiyla Sirketimiz
blnyesindeki KVK Komitesinin gérev ve sorumluluklari
asagidaki gibi tanimlanmigtir.

lil.I Kigisel Verileri Koruma Komitesi

a. KVKK cergevesinde ve bu kanuna uyum surecinde
Sirketimiz binyesinde  bir  KVK
kurulmustur. Komite;

b. Sirketimiz genelinde bu Politkaya uyumu ve
Politikanin 6ngdérdigu kisisel verilerin korunmasi ve
mevzuata uyum programinin etkin bir bigimde
uygulanmasini saglamak,

c. KVK Politikasinin uygulanmasina yoénelik gunlik
faaliyetler igerisinde gerekli gdOreviendirmeleri
yapmak ve koordinasyonu gerceklestirmek,

d. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyumun
saglanmasi icin yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek ve yodnetime bildirmek, bu kapsamdaki
konularda kendiliginden veya talep Uzerine gorus
bildirmek veya konuya iliskin uzman gorisi
alinmasi icin gerekli islemleri gerceklestirmek,

e. Kisisel verilerin korunmasi kapsaminda mevzuat ve
bilgi glvenligi konularinda Sirketimiz bunyesinde ve
Sirketimizin igbirligi icerisinde oldugu kurumlar
nezdinde farkindali§i artirmak, kisisel veri igleyen

Komitesi

Sirketimiz  calisanlari icin  gerekli egitimlerin
gerceklestiriimesini saglamak,

f. KVK Kurumu ve KVK Kurulu basta olmak Uzere
kisisel verilerin  korunmasina yonelik kamu
kurumlari ve 6zel kuruluglarla gerekli iletisimi
surdirmek ve takip etmek,

g. Kisisel veri sahiplerinin basvurularini yénetmek,
bunlari nihai olarak karara baglamak ve basvurulara
zamaninda yanit veriimesini saglamak,

h. Sirketimiz kisisel veri isleme envanterinin guincel
tutulmasini ve veri sorumlular siciline gerekli
bildirimlerin gergeklestiriimesini saglamak,

i. KVK Politikasi kapsaminda Sirketimizin kigisel
verilerin korunmasi mevzuatina uyumunu ispata
yonelik gerekli kayitlarin tutulmasini saglamak,

j- Veri glvenligi bakimindan kayda deger vakalari
incelemek, kisisel veri sahipleri ve Sirketimiz
Uzerinde dogabilecek riskleri asgariye indirgemeye
yonelik gerekli dnlemleri tespit etmek ve uygulamak
ya da uygulattirmak, kisisel veri sahiplerine ve KVK

Kurulu'na gerekli bildirimlerin yapilmasini
saglamak,
k. KVK  Politikasinin hukuki,  teknolojik  ve

organizasyonel degisikliklerin gereklerini
yansittiklarindan emin olmak, Sirketimizin bu tir
degisikliklerden zamaninda haberdar olmasini

saglamak,
[. KVK Politikalarinin belirli periyotlarla gdézden
gecirilmesi ve o6ngorulen degisikliklerin

gerekgeleriyle birlikte yonetim onayina sunulmasini
saglamak,

li.Il Departman Yoneticileri

Sirketimiz bunyesinde her bir departman nezdinde ilgili
departmanin suregleri icinde veri isleme faaliyetinin
yuratilmesinden o departmanin ydneticisi sorumludur.
Departman Yoneticisi, kendi departmani icinde, KVK
Politikasi ile yasal mevzuatin gereklerini yerine getirir,
bu baglamda irtibat Kisisi ve KVK Komitesi ile igbirligi
icerisinde galisir. Bu konularda, departmani igerisinde
diger calsanlardan destek alir, gerektiginde
sorumluluk verebilir.




lILII Tim Gahlisanlar

Sirketimizin tim galisanlari, KVK Politikalarina hakim
olmakla ve bunlarin igeriginde yer alan kurallari
uygulamakla yukimliudir. Bu baglamda Sirketimizin
tim calisanlari, KVK Komitesi ve Irtibat Kisisi ile
uyumlu bir c¢alisma sdrdirdr, KVK Politikasini
iyilestirmeye yonelik geri bildirimler yapar ve igbirligi
icerisinde hareket eder.

KVK Polittka ve Prosediirlerine aykirilik halinde, s
Kanunu ve ilgili yasalar g¢ergevesinde gerekli yasal
yollara basvurulacaktir.

IV. POLITIKA ESASLARI

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK
Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, Kkigisel
verilerin igslenmesi konusunda; hukuka ve duristlik
kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde glincel, belirli,
aclkk ve mesru amaglar c¢ergevesinde, amagla
baglantili, sinirli ve 6l¢ilU bir bigimde kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmakta, kanunlarda 6ngoérilen veya
kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siure kadar
kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Grin ve hizmetlerinden yararlanan
musterilerimiz dahil ve fakat bunlarla sinirl olmamak
Uzere potansiyel maugterilerimiz, c¢alisanlarimiz,
calisanlarimizin bagh oldugu sendika, temsilcileri ve

calisanlari, stajyerlerimiz, c¢alisgan adaylarimiz,
hissedarlarimiz, yetkililerimiz, tedarikcilerimiz,
danigsmanlarimiz, yetkili saticilarimiz, yetkili

servislerimiz, igbirligi yaptigimiz girketler ve bunlarin
calisanlari, hissedarlari, yeftkilileri, ziyaretcilerimiz,
internet sitemizi ve mobil uygulamalarimizi ziyaret
eden kullanicilarimiz, kisacasi faaliyetlerimiz sirasinda
sirketimizle irtibat halinde olan kigilere ait Kkisisel
bilgileri;  kimlik, iletisim bilgileri, faaliyet alani
cercevesindeki her turli drine iliskin  kullanim
aliskanhgi, finansal veriler, saglik verileri, talep ve
sikayet yonetim verileri gibi verileri islemekte ve bu
verileri, veri sahiplerinin  2M Kablo Grin ve
hizmetlerinden yararlanabilmesi, pazarlama,
promosyon ve yeniliklerden haberdar edilebilmelerinin
yani sira isin ifasi, so6zlesme gereklerinin yerine
getiriimesi, Sirketin mali ve hukuki yaktumlultklerinin

yerine getirilebilmesi amaglariyla veri sahiplerini
aydinlatmak ve yasa geregdi agik riza alinmasi gereken
durumlarda riza almak kosuluyla asagida belirtilen
kriterleri esas alarak islemektedir.

V. KISISEL VERILERIN iISLENME SARTLARI

Kisisel veri igleme faaliyetinin dayanagi, asagida

belirtilen sartlardan biri veya birkagi olabilmektedir.

a. Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin iglenme sartlarindan biri veri
sahibinin agik rizasidir. Kisisel veri sahibinin agik
rizasi belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye
dayali olarak ve 0zgir iradeyle aciklanmalidir.
Asagida yer alan Kkisisel veri igleme sartlarinin
varligi durumunda veri sahibinin agik rizasina gerek
kalmaksizin kisisel veriler iglenebilecektir.

b. Kanunlarda Agikga Ongériilmesi
Veri sahibinin Kkisisel verileri, kanunda agikg¢a
ongodrulmekte ise diger bir ifade ile ilgili kanunda
kisisel verilerin islenmesine iligskin agik¢a bir hikim
olmasi halinde, isbu veri isleme sartinin varligindan
s6z edilebilecektir.

c. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin
Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda olan veya gecerlilik
taninamayacak olan kiginin, kendisinin ya da bagka
bir kiginin hayati veya beden butinligini korumak
icin Kigisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

d. Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan llgi
Olmasi
Veri sahibinin taraf oldugu bir sdézlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi halinde kisisel veri iglenebilecektir.

e. Sirketin Hukuki YUkUmlGlGgini Yerine Getirmesi

rizasina

Sirketimizin hukuki yikimlalUklerini yerine getirmesi
icin islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri iglenebilecektir.

f. Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi
Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi
halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla
sinirl olarak iglenebilecektir.




g. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri
islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin
kisisel verileri iglenebilecektir.

h. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin
Zorunlu Olmasi
Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine
zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin  mesru
menfaatleri igin veri islemesinin zorunlu olmasi
halinde veri sahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

VI. OZEL  NITELIKLI VERILERIN

ISLENMESI

KiSISEL

Ozel nitelikli kigisel veriler Sirketimiz tarafindan, yasal

mevzuat ve isbu Politikada belirtilen ilkelere uygun

olarak gerekli her tlrlG idari ve teknik tedbirler alinarak
ve asagidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

a. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel
veriler, kanunlarda agikga 6ngorilmesi halinde veri
sahibinin agik rizasi aranmaksizin iglenebilecektir.
Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

b. Saglk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kigisel
veriler, kamu sagliginin korunmasi, Kkoruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile bu hizmetlerin
planlanmasi ve yodnetimi amaciyla, sir saklama
yukimlaliga altinda bulunan kigiler veya yetkili
kurum ve kuruluslar tarafindan acgik riza
aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin agik rizasi alinacaktir.

2M KABLO olarak 6zel nitelikli kisisel verileri isleme
amaglarimiz agagida verildigi gibidir.

= Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumlaltklerin Yerine Getirilmesi

= Hukuk iglerinin Takibi ve Yiritilmesi

= insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

= s Faaliyetlerinin Yir(tilmesi / Denetimi

= is Saghgi / Glvenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

= Yetkili Kigi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

VIl. KiSISEL VERILERI iISLEME AMAGLARI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 5. maddesinin 2.
fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda belirtilen kisisel
veri igsleme sartlari igerisindeki amaglarla ve kosullarla
sinirh olarak, Kkigisel verileri asagidaki amacg¢ ve
kosullarla islemektedir. Bu amag ve kosullar sunlardir:

= Bilgi Glvenligi Sireclerinin YUritilmesi

= Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme Ve

Yerlestirme Sireglerinin YUurGtdlmesi

= Calisanlar bakimindan; 6zIik dosyasinin
olusturulmasi, isin gereklerini surekli olarak yerine
getirmeye ehil olup olmadiginin tespiti, 6zel saglk
sigortasi yapilmasi, saglik dosyasi olusturulmasi,

= Calisan  Adaylarinin
Yuratulmesi

Basvuru Sireglerinin

= Calisan Memnuniyeti ve Baghhgr Sdireglerinin
Yarttilmesi

= Calsanlar igin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
YUkUmldliklerin Yerine Getirilmesi

= Calisanlar igin Yan Haklar ve Menfaatleri
Sureclerinin Yuritilmesi

= Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrGitilmesi

= Diger-Toplanti Faaliyetlerinin Yurutiimesi

= Egitim Faaliyetlerinin YUrutilmesi

= Erigsim Yetkilerinin YUrdtidlmesi

= Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yurutiimesi

= Finans ve Muhasebe Islerinin Yiritiimesi

tahsilat

= Fatura tanzimi ve

gerceklestiriimesi,

islemlerinin

= lgili is ortaklar ve sair Gglincl kisilerle finansal
mutabakat saglanmasi,

= Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini
= Gorevlendirme Sireglerinin YUratilmesi
» Hukuk Islerinin Takibi ve Yiritilmesi

= ¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yarttilmesi

= iletisim Faaliyetlerinin Yuritiimesi
= insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
= g Faaliyetlerinin Yir{tilmesi / Denetimi

= |s Saghigi / Givenligi Faaliyetlerinin YUritilmesi




is Sireglerinin lyilestiriimesine Yénelik Onerilerin
Alinmasi Ve Degerlendiriimesi

is  Surekliliginin
Yuratalmesi

Saglanmasi  Faaliyetlerinin

Arastirma-gelistrme ve  Uretim

Yuaratalmesi

faaliyetlerinin

Lojistik Faaliyetlerinin Yurutulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Sireglerinin Yarutilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin
Yuratalmesi

Mal / Hizmet Satis Sireglerinin Yuratilmesi

Mal / Hizmet Uretim ve Operasyon Siireclerinin
Yurutilmesi

Miisteri iligkileri Yénetimi Siireglerinin Yuritilmesi

Masteri  Memnuniyetine  Yonelik  Aktivitelerin
Yurutilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yoénetimi

Performans Degerlendirme Sireglerinin
Yurutilmesi

Risk Yonetimi Sureglerinin Yaritilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Sozlesme Sireglerinin Yarutilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Givenliginin Temini
Ucret Politikasinin Yiritiimesi

Yatirim Sureglerinin YUratilmesi

Yetenek /
Yuaratalmesi

Kariyer  Gelisimi  Faaliyetlerinin
Yetkili Kigi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
YOnetim Faaliyetlerinin Yuratulmesi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Dis kaynaklardan hizmet alimi yapiimasi,

Kendi uzmanlik alanina girmeyen konularda hizmet
alinabilmesi,

Kimlik teyidi,

Resmi mercilerin talep ve denetimleri dogrultusunda
gerekli bilgilerin temini,

Faaliyet alani kapsaminda yapilan, yarisma,
organizasyon, calisma ve diger etkinliklerde elde
edilen gorsel ve isitsel verilerin, kurumsal hafizanin
olusturulmasi ve isin gelistiriimesi amacina yonelik
olarak yayinlanmasi

= Internet sitesi veya sosyal medya kanallari ile alinan
verilerin 3. kisi ajanslar vasitasi ile pazarlama
amaciyla kullaniimasi,

= Yasal yukumluluklerin yerine getiriimesi,

= Raporlama ve risk yonetimi islemlerinin icrasi/takibi,

VIIl. KiSISEL VERi SAHIBININ AYDINLATILMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine ve ikincil
mevzuata uygun olarak, kigisel veri sahiplerini kigisel
verilerinin veri sorumlusu olarak kim tarafindan, hangi
amaglarla islendigi, hangi amaglarla kimlerle
paylasildigi, hangi yontemlerle toplandi§i ve hukuki
sebebi ve veri sahiplerinin kisisel verilerinin islenmesi
kapsaminda sahip oldugu
bilgilendirmektedir.

haklari  konusunda

IX. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Sirketimiz hukuka uygun olan Kkigisel veri igleme

amaglarn dogrultusunda, gerekli givenlik énlemlerini

alarak kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve 6zel

nitelikli kisisel verilerini Gg¢linct kigilere (lGglncl Kkisi

sirketlere, grup sirketlerine, Gglincli gergek Kkisilere)

aktarabilmektedir. Kisisel veriler, veri sahibinin agik

rizasi olmasa dahi, asagida belirtilen sartlardan bir ya

da birkaginin mevcut olmasi halinde, Sirketimiz

tarafindan yurdrlikteki mevzuata ve dizenlemelere

uygun olarak hukuki, teknik ve idari tedbirler alinmak

kaydiyla Gglincu kisilere aktarilabilecektir.

= Kigisel verilerin aktariimasina iligkin ilgili faaliyetlerin
kanunlarda agikga 6ngoriilmesi,

= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktariimasinin bir
s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan
dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

= Kisisel verilerin aktarilmasinin Sirketimizin hukuki
yukimliligunu yerine getirebilmesi igin zorunlu
olmasi,

= Kisisel verilerin veri sahibi tarafindan alenilestiriimis
olmasi,

= Kisisel verilerin Sirket tarafindan aktarilmasinin
Sirketin veya veri sahibinin veya Ucglncu kisilerin
haklarinin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi,




= Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla Sirket mesru menfaatleri icin
kisisel veri aktarimi faaliyetinde bulunulmasinin
zorunlu olmasi,
= Fiiliimkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak
durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin
hayati veya beden butinliginid korumasi igin
zorunlu olmasi.
Yukaridakilere ek olarak kisisel veriler, Kurul tarafindan
yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci
Ulkelere yukaridaki sartlardan herhangi birinin varligi
halinde aktarilabilecektir. Yeterli
bulunmamasi durumunda ise mevzuatta 6ngorilen veri
aktarim sartlar dogrultusunda, Turkiye’deki ve ilgili
yabanci Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir
korumayi, yazil olarak taahht ettigi ve Kurul’'un izninin
bulundugu yabanci Ulkelere aktarilabilecektir.

korumanin

X. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERI AKTARIMI

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan, isbu
Politikada belirtilen ilkelere uygun olarak ve Kurul'un
belirleyecegi yontemler de dahil olmak Uzere gerekli
her tlrlu idari ve teknik tedbirler alinarak ve asagidaki
sartlarin varligi halinde aktarilabilecektir:

a. Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kigisel
veriler, kanunlarda agik¢ca 6ngdrulmesi halinde veri
sahibinin acgik riza aranmaksizin iglenebilecektir.
Aksi halde veri sahibinin agik rizasi alinacaktir.

b. Saglk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kigisel
veriler, kamu sagliginin korunmasi, Kkoruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yurGtilmesi, saglik hizmetleri ile bu hizmetlerin
planlanmasi ve yoOnetimi amaciyla, sir saklama
yukimlaliga altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve
aranmaksizin iglenebilecektir. Aksi halde veri
sahibinin acik rizasi alinacaktir. Yukaridakilere ek
olarak Kkigisel veriler, Yeterli Korumaya Sahip
Yabanci Ulkelere yukaridaki sartlardan herhangi
birinin varhd halinde aktarilabilecektir. Yeterli
korumanin
mevzuatta dngoérilen veri aktarim

kuruluglar tarafindan acik riza

bulunmamasi durumunda ise,

sartlari dogrultusunda, Turkiye'deki ve ilgili yabanci
Ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazih
olarak taahhut ettigi ve Yeterli Korumayi Taahh(t Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulkelere
aktarilabilecektir.

XI. KiSISEL VERILERi SAKLAMA SURELERI

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda
ongérilmesi  durumunda  kigisel
mevzuatlarda belirtilen sire boyunca KVKK kapsamina
uygun sekilde gerekli tim hukuki, teknik ve idari

tedbirleri alarak saklamaktadir.

verileri bu

Kisisel verilerin ne kadar sire boyunca saklanmasi
gerektigine iliskin
dizenlenmemisse, Kisisel veriler Sirketimizin o veriyi
islerken yarittigua faaliyet ile bagl olarak, uygulamalar
ve sektdrin teamdlleri
gerektiren slre kadar saklanmakta, daha sonra verinin
niteligine goére Sirketimiz tarafindan olusturulmus ilgili
politika uyarinca silinmekte yok edilmekte veya anonim
hale getirilmektedir.

mevzuatta bir sure

uyarinca saklanmasini

Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis, ilgili
mevzuat ve Sirketimizin belirledigi saklama stirelerinin
de sonuna gelinmigse, kisisel veriler yalnizca olasi
hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi veya kigisel
veriye bagl ilgili hakkin ileri surllebilmesi veya
savunmanin tesis amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki sirelerin tesisinde bahsi
gecen hakkin ileri strtlebilmesine ydnelik zaman asimi
sureleri ile zaman agimi surelerinin gegmesine ragmen
daha o6nce benzer konularda Sirketimize ydneltilen
taleplerdeki 6rnekler esas alinarak saklama sireleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere
herhangi bir bagska amagla erisiimemekte ve ancak ilgili
hukuki uyusmazlkta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili
kisisel verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi
gecen sure sona erdikten sonra Kigisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getiriimektedir. Kigisel verileri saklamaya yodnelik
esaslarimiz Sirketimizin “Kigisel Verileri Saklama ve
”’nda agiklanmistir.

edilmesi

imha Politikasi




XII. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU
HAKLARIN KULLANILMASI

Kisisel veri sahipleri KVKK kapsaminda,

1. Kisisel veriiglenip islenmedigini 6grenme,

2. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep
etme,

3. Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin
amacina uygun kullanihp kullaniimadigini
o6grenme,

4. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin
aktarildigi Gglncu Kisileri bilme,

5. Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis
olmasi hélinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda vyapilan islemin kigisel

aktarildigi kisilere
bildirilmesini isteme,

6. Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun
olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde
kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel

verilerin Ugunci

verilerin aktarildigi Uguncu kisilere
bildirilmesini isteme,
7. lIslenen verilerin  minhasiran  otomatik

sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
cilkmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak iglenmesi
sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme hakkina sahiptirler.

Kigisel veri sahipleri, bu haklarina iligkin taleplerini
Kurulun belirlemis oldugu ydntemlerle Sirketimize
iletebileceklerdir. Bu dogrultuda www.2mkablo.com
ulasilabilecek Veri Sahibi Basvuru
Formundan yararlanabileceklerdir. Sirketimiz, veri
sahibi tarafindan yapilan basvuruyu degerlendirecek
ve talebin niteligine gore en kisa surede ve en ge¢ 30
(otuz) gun icinde ilgili talebi Ucretsiz olarak
sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyet
gerektirmesi halinde, Kurul tarafindan belirlenen tarife
uyarinca Ucret alinabilecektir.

adresinden

Xlll. INCELEME VE DENETIM

Sirketimiz bunyesindeki KVK Komitesi, kisisel verileri
koruma kapsaminda olusabilecek hukuki, teknolojik ve
organizasyonel degisim ve gelismeleri takip ederek,
Sirketimizin bu gelismelere uyumlu hale gelmesi igin
gerekli aksiyonlarin alinmasini saglamaktadir.

KVK Komitesi, kigisel veri isleme faaliyetleri ile bu
faaliyetlere iliskin her tlrli hususu re’sen veya sikayet
Uzerine sonucunda  KVK
Politikalarinda belirlenen kurallara ve/veya mevzuata
uygun olmadigi tespit edilen hususlar ve bunlara iligkin
iyilestirme onerileri, KVK Komitesi tarafindan yonetime
raporlanir. Bu kapsamda gerekli ¢alismalarin
yapilmasini irtibat Kisisi takip eder.

inceler.  inceleme

KVK Komitesi, Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uyumlulugunun teminine yonelik yilda en
az 1 (bir) kez inceleme gergeklestirir. S6z konusu
inceleme bizzat KVK Komitesi tarafindan yapilir.

S6z konusu inceleme faaliyetlerinde asgari olarak su

hususlar incelenir:

a. KVK Politikalarinin etkin ve dogru uygulanmasi,
goérev ve sorumluluklarin yénetimce tayin edilmis,
¢alisanlarca ustlenilmis ve yerine getiriliyor olmasi,

b. Calisanlarin egitim ve farkindalik duzeyinin yeterli
olmasi,

c. Kisisel veri isleme envanteri, aydinlatma beyanlari
ve diger belgelerin dogru, eksiksiz ve guincel
olmasi,

d. Kigisel veri guvenligine yodnelik alinan idari ve
teknik tedbirlerin etkin ve yeterli olmasi,

e. Hukuki, teknolojik ve organizasyonel gelismelere
karsilik KVK Politikalarinin gtincel olmasi.

incelemeyi takiben tespit edilen iyilestirme noktalari,
KVK Komitesi tarafindan ydnetime raporlanir ve bu
kapsamda gerekli galismalarin yapilmasi irtibat Kisisi
tarafindan takip edilir. KVK Komitesi bu tespitler
cercevesinde yonetim onayiyla gerekli iyilestirmelerin
yapilmasini saglar.



http://www.2mkablo.com/

XIV. POLITIKA'NIN VE ILGiLI MEVZUATIN
UYGULANMASI

Kisisel verilerin iglenmesi ve korunmasi konusunda
yurarlikte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler 6ncelikle
uygulama alani bulacaktir. Yarurlikte bulunan mevzuat
ve Politka arasinda uyumsuzluk bulunmasi
durumunda, yaruarlikteki mevzuat gergevesinde politika
guncellenecektir.




