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Aday Basvuru

Aydinlatma Metni

Sayin llgili,

Firmamiza gerceklestirmis oldugunuz is basvurusu sebebiyle
doldurmakta oldugunuz is Basvuru Formunda (Aday Bilgi Formu) veya
O0zgecgmisinizde yer alan genel nitelikteki kisisel verileriniz 6ncelikli
olarak; alenilestirme iradeniz dogrultusunda, bir hakkin tesisi,
kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi
hallerinde ve tarafinizin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek
kaydiyla, firmamizin mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi halinde, isbu kanuni istisnalarin mesru amaglariyla sinirli olmak
Uzere igslenmektedir. Bu istisnalarin varligi halinde kigisel verilerin
islenmesi icin acik riza géstermeniz gerekli degildir.

Bunlarin disinda genel ve bilhassa 6zel nitelikteki kisisel verilerinizin
Firmamiz tarafindan islenmesi (tamamen veya kismen herhangi bir
veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi) ancak
aclk sekilde onay vermeniz ile mimkin olacaktir.

is Basvuru Formunda (Aday Bilgi Formu) veya 6zgegmisinizde yer
alan kigisel ve 6zel nitelikli verileriniz;

1. Basvurmus oldugunuz pozisyon ve/veya agik pozisyonlarimiza
uygunlugunuzun tespiti,

2. Kurum Kkultird ve teamillerine uyum saglama egiliminizin
belirlenmesi,

3. Tarafinizla iletisim saglanmasi,

4. s birkimi ve tecriibenizin, mesleki kidem ve gecmis is
tecrubelerinizdeki pozisyon ve haklarinizin belirlenmesi,

5. Gegmiste goérev yaptiginiz Kurumlarin ilgili birim ve kisileri
(Yonetim, teknik birimler ve IK Departmanlari) ile temasa gegilmesi
ve bu yolla gegmis is tecribeleriniz, haklariniz ve performansiniz,
is iliskisinin sonlanma sekli hakkinda bilgi sahibi olunmasi,

6. Referanslarinizin arastiriimasi ve bu yolla gegmis is tecriibeleriniz,

haklariniz ve performansiniz hakkinda bilgi sahibi olunmasi,

Kisilik 6zelliklerinize ve aile profilinize dair fikir sahibi olunmasi,

isyeri ve is siirecleri glivenliginin teyidi,

Ucret ve yan haklarin belirlenmesi,

0. Calismaniz nedeniyle aile bireylerinizin/yakinlarinizin elde

edebilecedi menfaatlerin belirlenmesi,

11. ileride dogacak isgiicii ihtiyacinin personel aday havuzu sistemi
vasitasi ile kargilanmasi,

12. isyerimizde bulundugunuz siireler icin acil bir durum vukuunda
iletisim kurulacak kisilerin bilgilerine sahip olunmasi,

13. Isyerimizde bulundugunuz siireler igin acil bir durum vukuunda
asgari dizeyde saglik durum ve gegmisinize dair bilgi sahibi
olunmasi, amaciyla islenmektedir.
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Firmamiz verileri kaybolmaya, yanlis kullanima ve yetkisiz erisime,
paylasima, degistiriimeye silinmeye karsi1 korumak igin makul seviyede
gereken Onlemleri alir.

Firmamiz tarafiniza ait kisisel verileri, pozisyona uygunlugunuzun
tespiti adina Ucret ve insan kaynaklari arastirmalari yapan danigsmanlik
sirketleri ve hukuk burolari, isyerimizde bulundugunuz sureler icin acil
bir durum vukuunda saglik hizmetleri gorevlileri ile paylasabilecektir.

Yine tecrlibe ve yetkinliklerinizin sirketlerimizden (sirket ortaklarinin
sermayedar olduklari diger tizel kisilikler) birindeki agik pozisyon igin
uygun olmasi halinde, verileriniz ilgili sirkete aktarilabilecektir.

Firmamiza, yakinlariniz, aile Uyeleriniz ya da bakmakla yukimli
oldugunuz kisiler, referanslariniz hakkinda veriler saglamaniz halinde,
s0z konusu kisilerin (hukuken riza vermeye yetkin olduklari hallerde)
verilerinin islenmesi (aktarim da dahil) ile ilgili agik rizalarini almak
sizin sorumlulugunuzdadir.

Onayiniz ile Firmamiz tarafindan islenen verileriniz ile ilgili asagidaki
haklarinizin bulundugunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu hukumleri uyarinca belirtiriz:

a. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisgse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun
kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

d. Yurt igcinde veya yurt disinda kigisel verilerin aktarildigi tg¢linct
kigileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi héalinde bunlarin
dizeltiimesini isteme,

f.  7.nci maddede o©ngorilen sartlar gercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktarildigi Gguncd kigilere bildiriimesini isteme,

h. lglenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz
edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya
¢lkmasina itiraz etme,

i. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme.

j. Kisisel verilerinizin islenme amagclarindan biri; “lleride dogacak
isgucu ihtiyacinin personel aday havuzu sistemi vasitasi ile
karsilanmasi” oldugu i¢in, firmamiz basvurunuz olumsuz
sonuglansa dahi, kisisel verilerinizi 3 yil siireyle muhafaza etmeye
devam edecektir.

is bagvurusu nedeniyle kisisel verilerinizin islenmesine agik riza
gostermek zorunda olmadiginizi, basvuru formu doldurmaniz
durumunda, formda yer alan bilgilerden paylasmak istemedikleriniz
bulunmasi halinde bu kisimlara iligkin cevap vermenizin mecburi
olmadigini, fotografiniz dahil olmak kaydiyla belirtilen verileri firmamiz
ile paylasmanizin ihtiyari oldugunu, bu halde sadece kendi iradeniz ile
Firmamiz ile paylastiginiz bilgilerin is bagvurunuzun degerlendirilmesi
sirasinda dikkate alinacagini bildiririz. Ancak her halde Kanunda yer
alan istisnalar kapsaminda verilerinizin islenebilecegi hatirlanmalidir.
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